
บทที่ 4 

ผลการดําเนนิงาน 

4.1 ผลการดําเนินงาน 

จากการพัฒนาระบบเว็บแอปพลิเคชันการลงทะเบียนเรียนและประเมินผลการเรียน 

กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง ตําบลบานสหกรณ อําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม         

มวีัตถุประสงคเพ่ือชวยจัดการการเก็บขอมูลผูมาใชบริการ และเพ่ิมความสะดวกใหแกเจาหนาที่

ในการเก็บขอมูล โดยขอมูลจะมคีวามปลอดภัยและครบถวน ในวทิยาลัยเทคนิคสันกําแพง ตําบล

บานสหกรณ อําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวย

สนับสนุนการทํางานใหเกิดความคลองตัวสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้นและ

สามารถนําขอมูลสารสนเทศที่ไดไปใชประโยชนตอไปในอนาคตได โดยผูจัดทําระบบไดทําการ

วิเคราะห ออกแบบฐานขอมูลและพัฒนาระบบตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไวจนสําเร็จลุลวง

ตามเปาหมาย โดยมรูีปแบบการทํางานของแตละระดับดังน้ี 

ผูดูแลระบบ สามารถเขาสูระบบจัดการขอมูลผู ใชได กําหมดปการศึกษาในการ

ลงทะเบียนเรียนได พิมพรายงานขอมูลผลการประเมนิอาจารยผูสอน และสามารถพิมพรายงาน

ขอมูลนักศึกษา ที่ไดรับอนุมัติการลงทะเบยีน 

เจาหนาที่งานทะเบียน สามารถเขาสูระบบจัดการขอมูลสวนตัว สามารถจัดการขอมูล

รายวชิา จัดการขอมูลอาจารยประจําวิชา จัดการขอมูลนักศึกษา อนุมัติการลงทะเบยีนเรียนของ

นักศึกษาได เรียกดูรายงานผลการลงทะเบียนของนักศึกษาได และสามารถเรียกดูผลการเรียน

ของนักศึกษาที่ลงทะเบยีนเรียนได 

อาจารยประจํารายวิชา สามารถเขาสูระบบจัดการขอมูลสวนตัว เรียกดูขอมูลนักศึกษา

ในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ เรียกดูตารางสอนได พิมพใบเช็คช่ือเขาช้ันเรียน ในสวนการ

ประเมิน สามารถบันทึกผลการเรียนของแตละวิชาที่ตัวเองเปนผูสอนได ดูผลการเรียนของ

นักศึกษาในรายวชิาที่ตัวเองสอนได และสามารถเรียกดูผลการประเมนิอาจารยได 

อาจารยที่ปรึกษา สามารถเขาสูระบบจัดการแกไขขอมูลสวนตัวได เรียกดูขอมูลนักศึกษา

ที่เปนที่ปรึกษาของตัวเองได สามารถอนุมัติการลงทะเบยีนเรียนของนักศึกษาที่เปนที่ปรึกษาของ

ตัวเองได 

นักศึกษา สามารถเขาสูระบบจัดการขอมูลสวนตัว คนหารายวิชาที่ตองการลงทะเบียน

เรียนได ลงทะเบียนเพ่ือเรียนรายวิชาที่ลงทะเบียนได ลบเรียนรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนได ดู

ตารางเรียนได สวนของการประเมินผลการเรียน สามารถเรียกดูผลการเรียนแตละรายวิชาได 

พิมพรายงานผลการเรียนได ประเมินอาจารยประจํารายวิชาได เรียกดูผลการเรียนของเทอมที่

ผานมาได 
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ภาพที่ 4.1 แสดงหนาเลือกเขาใชงาน 

จากภาพที่ 4.1 แสดงหนาแสดงหนาเลือกเขาใชงาน ของแตละบุคคลกร เพ่ือเขาใชงาน

ระบบ 

 

ภาพที่ 4.2 แสดงหนาเขาสูระบบจากภาพที่  

4.2 แสดงหนาเขาสูระบบสําหรับนักศึกษา อาจารย และเจาหนาที่ ผูใชงานระบบสามารถ

กรอกช่ือผูใช (username) และรหัสผาน (password) เพ่ือเขาใชงานระบบ 
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ภาพที่ 4.3 แสดงหนาขอมูลนักศึกษา 

จากภาพที่ 4.3 แสดงหนาขอมูลนักศึกษา ที่สามารถแกไขรหัสผานและแกไขขอมูล

นักศึกษา 
 

ภาพที่ 4.4 แสดงหนาแกไขรหัสผาน 

จากภาพที่ 4.4 แสดงหนาแกไขรหัสผาน สําหรับนักศึกษา 

 

 

 



138 
 

ภาพที่ 4.5 แสดงหนาแกไขขอมูลผูใช 

จากภาพที่ 4.5 แสดงหนาแกไขขอมูลผูใช สําหรับนักศึกษา 

 

 

ภาพที่ 4.6 แสดงหนาขอมูลสวนตัว 

จากภาพที่ 4.6 แสดงแสดงหนาขอมูลสวนตัว และสามารถแกไขขอมลูสวนตัว สําหรับ

นักศึกษา 
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ภาพที่ 4.7 แสดงหนาแกไขขอมูลสวนตัว 

จากภาพที่ 4.7 แสดงแสดงหนาแกไขขอมูลสวนตัว สําหรับนักศึกษา 

 

 
 

ภาพที่ 4.8 แสดงหนาลงทะเบยีนเรียน 

จากภาพที่ 4.8 แสดงหนาลงทะเบยีนเรียน ผูใชสามารถคนหารายวชิาดวยรหัสวชิา และ

กดลงทะเบยีน สําหรับนักศึกษา 
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ภาพที่ 4.9 แสดงหนาผลการลงทะเบยีน 

จากภาพที่ 4.9 แสดงหนาผลการลงทะเบยีนเรียน ผูใชสามารถถอนรายวชิาที่ไมตองการ

ได สําหรับนักศึกษา 

 

 
 

ภาพที่ 4.10 แสดงหนาตารางเรียน 

จากภาพที่ 4.10 แสดงหนาตารางเรียนที่ลงทะเบยีน สําหรับนักศึกษา 
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ภาพที่ 4.11 แสดงหนาผลการเรียน 

จากภาพที่ 4.11 แสดงหนาผลการเรียน และผูใชสามารถพิมพใบแสดงผลการเรียน 

สําหรับนักศึกษา 
 

 

 

ภาพที่ 4.12 แสดงหนาตัวอยางกอนพิมพใบแสดงผลการเรียน 

จากภาพที่ 4.12 แสดงหนาตัวอยางกอนพิมพใบแสดงผลการเรียน สําหรับนักศึกษา 
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ภาพที่ 4.13 แสดงหนาการประเมนิอาจารยผูสอน 

จากภาพที่ 4.13 แสดงหนาการประเมนิอาจารยผูสอน สําหรับนักศึกษา 

 

 

 

ภาพที่ 4.14 แสดงหนาแบบฟอรมการประเมนิอาจารยผูสอน 

จากภาพที่ 4.14 แสดงหนาแบบฟอรมการประเมนิอาจารยผูสอน สําหรับนักศึกษา 
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ภาพที่ 4.15 แสดงหนาขอมูลอาจารย 

จากภาพที่ 4.15 แสดงหนาขอมูลนักศึกษา ที่สามารถแกไขรหัสผานและแกไขขอมูล

อาจารย 

 

 

ภาพที่ 4.16 แสดงหนาแกไขรหัสผาน สําหรับนักศึกษา 

จากภาพที่ 4.16 แสดงหนาแกไขรหัสผาน สําหรับนักศึกษา 
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ภาพที่ 4.17 แสดงหนาแกไขขอมูลผูใช สําหรับอาจารย 

จากภาพที่ 4.17 แสดงหนาแกไขขอมูลผูใช สําหรับอาจารย 

 

 

ภาพที่ 4.18 แสดงหนาขอมูลสวนตัว สําหรับอาจารย 

จากภาพที่ 4.18 แสดงหนาขอมูลสวนตัว และสามารถแกไขขอมูลสวนตัว สําหรับ

อาจารย 
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ภาพที่ 4.19 แสดงขอมูลนักศึกษาในกํากับ 

จากภาพที่ 4.19 แสดงขอมูลนักศึกษาในกํากับ ขอมูลการอนุมัติการลงทะเบยีนของ

นักศึกษา และพิมพใบรายช่ือได สําหรับอาจารย 
 

 

ภาพที่ 4.20 แสดงหนารายวชิาที่สอน 

จากภาพที่ 4.20 แสดงหนารายวชิาที่สอน สําหรับอาจารย 
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ภาพที่ 4.21 แสดงหนาตารางสอน 

จากภาพที่ 4.21 แสดงหนาตารางสอน สําหรับอาจารย 

 

 

ภาพที่ 4.22 แสดงหนาผลการประเมนิ 

จากภาพที่ 4.22 แสดงหนาผลการประเมนิ สําหรับอาจารย 
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ภาพที่ 4.23 แสดงหนาขอมูลเจาหนาที ่

จากภาพที่ 4.23 แสดงหนาขอมูลเจาหนาที่ สามารถเปล่ียนรหัสผานผูใช และแกไขขอมูล

เจาหนาที่ สําหรับเจาหนาที่ลงทะเบยีน 

 

 
 

ภาพที่ 4.24 แสดงหนาขอมูลสวนตัวเจาหนาที่ 

จากภาพที่ 4.24 แสดงหนาขอมูลสวนตัวเจาหนาที่ และแกไขขอมูลสวนตัวเจาหนาที่ 

สําหรับเจาหนาที่ลงทะเบยีน 
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ภาพที่ 4.25 แสดงหนาจัดการขอมูล วชิาเรียน 

จากภาพที่ 4.25 แสดงหนาจัดการขอมูล วชิาเรียน และจัดการขอมูลรายวชิา สําหรับ

เจาหนาที่ลงทะเบยีน 
 
 

ภาพที่ 4.26 แสดงหนาเพ่ิมขอมูล วชิาเรียน 

จากภาพที่ 4.26 แสดงหนาเพ่ิมขอมูล วชิาเรียน สําหรับเจาหนาที่ลงทะเบยีน 
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ภาพที่ 4.27 แสดงหนาจัดการขอมูล อาจารย 

จากภาพที่ 4.27 แสดงหนาจัดการขอมูล อาจารย และจัดการขอมูลอาจารย สําหรับ

เจาหนาที่ลงทะเบยีน 

 

 

ภาพที่ 4.28 แสดงหนาเพ่ิมขอมูล อาจารย 

จากภาพที่ 4.28 แสดงหนาเพ่ิมขอมูล อาจารย สําหรับเจาหนาที่ลงทะเบยีน 
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ภาพที่ 4.29 แสดงหนาจัดการขอมูล นักศึกษา 

จากภาพที่ 4.29 แสดงหนาจัดการขอมูล นักศึกษา และจัดการขอมูลนักศึกษา สําหรับ

เจาหนาที่ลงทะเบยีน 
 

 
 

 

ภาพที่ 4.30 แสดงหนาเพ่ิมขอมูล นักศึกษา 

จากภาพที่ 4.30 แสดงหนาเพ่ิมขอมูล นักศึกษา สําหรับเจาหนาที่ลงทะเบยีน 
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ภาพที่ 4.31 แสดงหนาพิมพใบรายช่ือ 

จากภาพที่ 4.31 แสดงหนาพิมพใบรายช่ือนักศึกษาแตละช้ันเรียน สําหรับเจาหนาที่

ลงทะเบยีน 

 

 
 

 

ภาพที่ 4.32 แสดงหนานักศึกษาที่ลงทะเบยีน 

จากภาพที่ 4.32 แสดงหนานักศึกษาที่ลงทะเบยีนในแตละวชิา สําหรับเจาหนาที่

ลงทะเบยีน 
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ภาพที่ 4.33 แสดงหนาอนุมัตินักศึกษาที่ลงทะเบยีน 

จากภาพที่ 4.33 แสดงหนาอนุมัตินักศึกษาที่ลงทะเบยีนในแตละวชิา สําหรับเจาหนาที่

ลงทะเบยีน 

 

 

ภาพที่ 4.34 แสดงหนาขอมูลผูดูแลระบบ 

จากภาพที่ 4.34 แสดงหนาขอมูลผูดูแลระบบ สามารถเปล่ียนรหัสผานผูใช และแกไข

ขอมูลผูดูแลระบบ สําหรับผูดูแลระบบ 
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ภาพที่ 4.35 แสดงหนาจัดการขอมูล เจาหนาที่ลงทะเบยีน 

จากภาพที่ 4.35 แสดงหนาจัดการขอมูล เจาหนาที่ลงทะเบยีน และจัดการขอมูล

เจาหนาที่ลงทะเบยีน สําหรับผูดูแลระบบ 

 

 

ภาพที่ 4.36 แสดงหนาจัดการระบบทะเบยีน 

จากภาพที่ 4.34 แสดงหนาจัดการระบบทะเบยีน สําหรับผูดูแลระบบ 
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4.2 ขอบเขตการประเมนิโครงการ 

4.2.1 ของเขตการประเมนิโครงการ 

4.2.1.1 การประเมนิน้ีเปนการประเมนิโครงการผลการดําเนินงานการสํารวความ 

พึงพอในการใชงานระบบการพัฒนาระบบเว็บแอปพลิเคชันการลงทะเบียนเรียนและประเมินผล

การเรียน กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง ตําบลบานสหกรณ อําเภอแมออน จังหวัง

เชียงใหม 

4.2.1.2 การประเมนิน้ีเปนการประเมนิเพ่ือชวยในการปรับปรุงแกไข เกี่ยวกับ 

โครงการใหตรงตามความตองการของผูใช 

4.2.2 รูปแบบการประเมนิ 

4.2.2.1 สําหรับผูใชทั่วไป 

การประเมนิโครงการสํารวจความพึงพอใจในการใชงานระบบการ 

พัฒนาระบเว็บแอปพลิเคชันการลงทะเบียนเรียนและประเมินผลการเรียน กรณี ศึกษา

วทิยาลัยเทคนิคสันกําแพง ตําบลบานสหกรณ อําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหมโดย ประเมนิดาน

การทํางานของระบบ ดานความงายตอการใชงานและดานการรักษาความปลอดภัย 

4.2.2.2 สําหรับผูใชงานระบบการประเมนิโครงการสํารวจความพึงพอใจในการ 

ใชงานระบบการพัฒนาระบบเว็บแอปพลิเคชันการลงทะเบียนเรียนและประเมินผลการเรียน 

กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง ตําบลบานสหกรณ อําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม โดย 

ประเมนิดานความสามารถของระบบตรงตามความตองการดานความงายตอการใชงานและ ดาน

การรักษาความปลอดภัย และดานความปลอดภัยของระบบ 

4.2.3 การประเมนิโครงการ 

4.2.3.1 สําหรับผูใชทั่วไป 

ผูรับผดิชอบโครงการไดประเมนิหลังการดําเนินงานโครงการโดยใชแบบ 

สํารวจความพึงพอใจในการใชงานระบบการพัฒนาระบบเว็บแอปพลิเคชันการลงทะเบียนเรียน

และประเมินผลการเรียน กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง ตําบลบานสหกรณ อําเภอแม

ออน จังหวัดเชียงใหม แบงกลุมออกเปนกลุม ผูใชงานทั่วไปโดยการประเมินแบงออกเปน 3 ตอน

คือ ขอมูลสวนตัวของผูใชงาน ความพึงพอใจของผูใชงานทั่วไปตอระบบและความคิดเห็น

ขอเสนอแนะอื่น ๆเกี่ยวกับระบบ 
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4.2.3.2 สําหรับผูใชงานระบบ 

ผูรับผดิชอบโครงการไดประเมนิหลังการดําเนินงานโครงการโดยใชแบบ 

สํารวจความพึงพอใจในการใชงานระบบการพัฒนาระบบเว็บแอปพลิเคชันการลงทะเบียนเรียน

และประเมินผลการเรียน กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง ตําบลบานสหกรณ อําเภอแม

ออน จังหวัดเชียงใหม 27 ชุด แบงกลุมออกเปนกลุม ผูใชงานทั่วไปโดยการประเมินแบงออกเปน 

3 ตอนคือ ขอมูลสวนตัวของผูใชงาน ความพึงพอใจของผูใชงานทั่วไปตอระบบและความคิดเห็น

ขอเสนอแนะอื่น ๆเกี่ยวกับระบบ 

 

4.2.4 สรุปผลการประเมนิโครงการ 

4.2.4.1 สําหรับผูใชระบบ 

ผลการสํารวจความพึงพอใจในการใชงานระบบการพัฒนาระบบเว็บแอปพลิเค

ชันการ 

ลงทะเบียนเรียนและประเมินผลการเรียน กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง ตําบลบาน

สหกรณ อําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม สามรถเก็บแบบสอบถามได 12 ชุด สามารถสรุปไดดังน้ี 

1) ผลการวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานะภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามผลการ

วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานะภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถาม

เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) มจีํานวน 12 ขอดังน้ี 

- สภานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามในดานเพศผลการวเิคราะห 

ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะในดานเพศปรากฏผลดัง

ตารางที่ 4.1  

ตารางที่ 4.1 แสดงจํานวนและคารอยละของสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามใน 

ดานเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 18 66.7 

หญิง 9 33.3 

รวม 27 100 
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จากภาพตารางที่ 4.1 พบวาเพศของผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงคดิเปนรอยละ 33.3 และเพศ

ชายคดิเปนรอยละ 66.7 

- สถนะภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามในดานอายุผลการวเิคราะห 

ขอมูลเกี่ยวกับสถานะภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามในดานอายุปรากฏดังตารางที่ 4.6  

ตารางที่ 4.2 แสดงจํานวนและคารอยละของสถานะภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ดานอายุ 

อายุ จํานวน รอยละ 

15-20 1 3.7 

21-25 22 81.5 

26-30 4 14.8 

31-35 0 0 

36-40 0 0 

รวม 27 100 

 

จากตารางที่ 4.6 และภาพที่ 4.48 พบวาอายุของผูตอบแบบสอบถามมากที่สุด ไดแก 

21-25 ป คิดเปนรอยละ 81.5 รองลงมาไดแก 26-30 ป คิดเปนรอยละ 14.8 รองลงมาไดแก 

26-30 ป คดิเปนรอยละ 14.8 รองลงมาไดแก 31-35 ป และ 36-40 ป คดิเปนรอยละ 0 

-สถานะภาะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามในดานตําแหนงผลของการ 

วเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานะภาพตําแหนงการศึกษาปรากฏดังตาราง 4.7  

ตารางที่ 4.3 แสดงจํานวนและคารอยละของสถานะภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ดานตําแหนง 

การศึกษา จํานวน รอยละ 

อาจารย 4 14.8 

เจาหนาที ่ 3 11.1 

นักศึกษา 20 74.1 

รวม 27 100 
 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ตาํแหนง่ของผูต้อบแบบสอบถามมากท่ีสดุไดแ้ก่ นกัศกึษา คิดเป็นรอ้ยละ 

74.1 และรองลงมา อาจารย ์คิดเป็นรอ้ยละ 14.8 และเจา้หนา้ท่ี คิดเป็นรอ้ยละ 11.1 
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2) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการศึกษาความต้องการการใช้ระบบของผู้ตอบ

แบบสอบถามทัง้โดยภาพรวมและจาํแนกตามสถานะภาพสว่นบุคคล เพศ อายุ และ ซึ่งมีลกัษณะ

แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)จากวตัถุประสงคท์าการศกึษาความพึงพอใจ

ของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามสถานะภาพสว่นบุคคลดา้นเพศ อาย ุผลสรุปเป็นดงันี ้

ดานความถูกตองในการทํางานของระบบ 

  1. ความถูกตองในการเขาถงึสิทธิ์การใชงาน 

  2. ความถูกตองในการเพ่ิม บันทกึ แกไข ลบ ขอมูลในระบบ 

  3. ความถูกตองในการคนหาขอมลูภายในระบบ 

  4. ความถูกตองในการแสดงผลของขอมูล 

  5. ความถูกตองในการทํางานของระบบแตละสวน 

ดานความสะดวกงายตอการใชงานในระบบ 

  1. ความงายตอการใชงานภายในระบบ 

  2. ความชัดเจนของขอมูลที่แสดงผลบนหนาจอ 

  3. ความเหมาะสมของหนาจอระบบ 

  4. การจัดวางสวนตาง ๆของหนาจอสามารถเขาใจไดงาย 

  5. ความงายในการใชงานภายในระบบแตละสวน 

  6. ความสะดวกในการนําไปใชงานจริง 

ดานความปลอดภัยของระบบ 

  1. การตรวจสิทธิ์เขาใชงานภายในระบบของผูใชงาน 

  2. ความเหมาะสมดานการเขาถงึตามสิทธิข์องผูใชงาน 

   3. การแจงเตือนเมื่อพบขอผดิพลาดในการใชงานระบบ 

  4. ความปลอดภัยในการเขาถงึขอมูล 

  5. ความปลอดภัยของระบบโดยรวม 
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โดยใชเกณฑในการวเิคราะหและแปรผลขอมูลไวดังน้ี 

คะแนนเฉล่ีย  1.00-1.49  หมายถงึความพึงพอใจอยูในระดับ  นอยสุด 

คะแนนเฉล่ีย  1.50-2.49  หมายถงึความพึงพอใจอยูในระดับ  นอย 

คะแนนเฉล่ีย  2.50-3.49  หมายถงึความพึงพอใจอยูในระดับ  ปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย  3.50-4.49  หมายถงึความพึงพอใจอยูในระดับ  ดี 

คะแนนเฉล่ีย  4.50-5.00  หมายถงึความพึงพอใจอยูในระดับ  ดีมาก 

ภาพแสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของ แบบสอบถามตอความ

ถูกตองในการทํางานของระบบ 

 
ภาพที่ 4.37 แสดงความพงึพอใจของผูต้อบแบบสอบถามตอ่ความถกูตอ้งในการทาํงาน 

จากภาพที่ 4.37 พบวาระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม ตอความตองการ

ของผูใชระบบโดยภาพรวม อยูในระดับที่มาก โดยคาเฉล่ียเทากับ 3.67 สําหรับการพิจารณาราย

ขอ มคีาคะแนนเฉล่ียอยูระหวาง 3.58-3.75 เรียงจากนอยไปมาก 

 

ระดับความพึงพอใจของผูมาตอบแบบสอบถามตอความตองการของผูใชงานระบบอยู 

ในระดับที่พอใจมาก ไดแก ความถูกตองในการเขาถึงสิทธิ์การใชงาน(X=3.58) ความถูกตองใน 

การเพ่ิม บันทึก แกไข ลบ ขอมูลในระบบ(X=3.67) ความถูกตองในการคนหาขอมูลภายใน 

ระบบ(x=3.75) ความถูกตองในการแสดงผลของขอมูล(X=3.58) ความถูกตองในการทํางาน 

ของระบบแตละสวน(X=3.75) 
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 ภาพแสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของแบบสอบถามตอ

ความสะดวกงายตอการใชงานในระบบ 

 

ภาพที่ 4.38 แสดงความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอความสะดวกงายตอการใชงาน 

จากภาพที่ 4.38 พบวาระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม ตอความตองการ

ของผูใชระบบโดยภาพรวม อยูในระดับที่ปานกลาง โดยคาเฉล่ียเทากับ 3.37 สําหรับการ

พิจารณารายขอ มคีาคะแนนเฉล่ียอยูระหวาง 3.25-3.42 เรียงจากนอยไปมาก  

ระดับความพึงพอใจของผูมาตอบแบบสอบถามตอความตองการของผูใชงานระบบอยู ใน

ระดับทีป่านกลาง ไดแก ความงายตอการใชงานภายในระบบ(X=3.42) ความชัดเจนของ ขอมูลที่

แสดงผลบนหนาจอ(X=3.25) ความเหมาะสมของหนาจอระบบ(x=3.33) การจัดวาง สวนตาง ๆ

ของหนาจอสามารถเขาใจไดงาย(X=3.42) ความงายในการใชงานภายในระบบแตละ สวน

(X=3.42) ความสะดวกในการนําไปใชงานจริง(X=3.37) 
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 ภาพแสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของ แบบสอบถามตอความ

ปลอดภัยของระบบ 

ภาพที่ 4.39 แสดงความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอความปลอดภัยของระบบ 

จากภาพที่ 4.39 พบวาระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม ตอความตองการ

ของผูใชระบบโดยภาพรวม อยูในระดับที่มาก โดยคาเฉล่ียเทากับ 3.57 สําหรับการพิจารณาราย

ขอ มคีาคะแนนเฉล่ียอยูระหวาง 3.33-3.58 เรียงจากนอยไปมาก 

ระดับความพึงพอใจของผูมาตอบแบบสอบถามตอความตองการของผูใชงานระบบอยู ใน

ระดับที่มาก ไดแก การตรวจสิทธิ์เขาใชงานภายในระบบของผูใชงาน(X=3.83) ความเหมาะสม

ดานการเขาถงึตามสิทธิ์ของผูใชงาน(X=3.58) การแจงเตือนเมื่อพบขอผดิพลาดในการใชงาน

ระบบ(x=3.58) ความปลอดภัยในการเขาถงึขอมูล(X=3.33) ความปลอดภัยของระบบโดยรวม

(X=3.5) 
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4.2.5 อภิปรายผล 

  จากผลการนําเนินงานขางตน การพัฒนาระบบเว็บแอปพลิเคชันการลงทะเบียน

เรียนและประเมินผลการเรียน กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง ตําบลบานสหกรณ อําเภอ

แมออน จังหวัดเชียงใหม สามารถนําไปใชงานไดจริงและพัฒนาใหอยูในขึ้นตอนการประมวลผล

ขึ้นสูงตอไป การพัฒนาระบบเว็บแอปพลิเคชันการลงทะเบียนเรียนและประเมินผลการเรียน 

กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง ตําบลบานสหกรณ อําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ใชใน

การสนับสนุนการทํางานของ อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา ในดานการจัดเก็บขอมลูนักศึกษา 

ขอมูลรายวชิาตางๆ ขอมูลอาจารยประจําวิชา ขอมูลการประเมินผลการประเมนิอาจารย ขอมูล

ผลการเรียนของนักศึกษา พรอมทั้งขอมูลรายงานและรายละเอียดตาง ๆ ไดอยางคลอบคลุม

เพ่ือใหวทิยาลัยเทคนิคสันกําแพง นําไปใชงานไดจริงตามวัตถุประสงค โดยระบบดังกลาวมกีารใช

งานอยุ 5 ระดับ 

  4.2.4.1 ผูดูแลระบบ สามารถเขาสูระบบจัดการขอมูลผูใชได กําหมดปการศึกษา

ในการลงทะเบยีนเรียนได พิมพรายงานขอมูลผลการประเมนิอาจารยผูสอน และสามารถพิมพ

รายงานขอมูลนักศึกษา ที่ไดรับอนุมัติการลงทะเบยีน 

   4.2.4.2 เจาหนาที่งานทะเบยีน สามารถเขาสูระบบจัดการขอมูลสวนตัว สามารถ

จัดการขอมูลรายวชิา จัดการขอมูลอาจารยประจําวชิา จัดการขอมูลนักศึกษา อนุมัติการ

ลงทะเบยีนเรียนของนักศึกษาได เรียกดูรายงานผลการลงทะเบยีนของนักศึกษาได และสามารถ

เรียกดูผลการเรียนของนักศึกษาที่ลงทะเบยีนเรียนได 

   4.2.4.3 อาจารยประจํารายวชิา สามารถเขาสูระบบจัดการขอมูลสวนตัว เรียกดู

ขอมูลนักศึกษาในรายวชิาที่ตนเองรับผดิชอบ เรียกดูตารางสอนได พิมพใบเช็คช่ือเขาช้ันเรียน ใน

สวนการประเมนิ สามารถบันทกึผลการเรียนของแตละวชิาที่ตัวเองเปนผูสอนได ดูผลการเรียน

ของนักศึกษาในรายวชิาที่ตัวเองสอนได และสามารถเรียกดูผลการประเมนิอาจารยได 

   4.2.4.4 อาจารยที่ปรึกษา สามารถเขาสูระบบจัดการแกไขขอมูลสวนตัวได 

เรียกดูขอมูลนักศึกษาทีเ่ปนที่ปรึกษาของตัวเองได สามารถอนุมัติการลงทะเบยีนเรียนของ

นักศึกษาที่เปนที่ปรึกษาของตัวเองได 

   4.2.4.5 นักศึกษา สามารถเขาสูระบบจัดการขอมูลสวนตัว คนหารายวชิาที่

ตองการลงทะเบยีนเรียนได ลงทะเบยีนเพ่ือเรียนรายวชิาที่ลงทะเบยีนได ลบรายวชิาที่ลงทะเบยีน

เรียนได ดูตารางเรียนได สวนของการประเมนิผลการเรียน สามารถเรียกดูผลการเรียนแตละ
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รายวชิาได พิมพรายงานผลการเรียนได ประเมนิอาจารยประจํารายวชิาได เรียกดูผลการเรียน

ของเทอมที่ผานมาได 


